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Sıra 

No 

.\ SORl ~!Ll L \R l"L" TESP I r l 

iLGiLi J-.:ONULAR 

İşnı·tt'n , .<'kili; Vo.rs.ıı nıUdtır bıış ynr dımcı s ı . yoksu IŞ\'t'rcn i ıı l.,clirlcycccgi bir mlldllr y urdınıcısının l,J\'t'tl'II Vl'kJli 

iLGiLi ~IEVZUAT 

1 olarak l!Örcv yaz ı ~, ile görevlendirilmesi ve bilgilerinin M EBBIS ISG Modtılllııc llisl.: dcğcrlcndinnc ekibi ckrwıımı 201 •111 6 Nolu Genelge 
i s lcıınıc s i (Mudur r nrdımcısı yok ise i ·yeren \'ekili bil~isi vnz ılınnvucuktır . ) 

Ça lı şa n T~rruUcbJ; Seçim yn da otumu ile i şveren ıo.mfındwı bclirlcnıncsi / gllnccllcnıncsi, yıızı ile görevlendirilmesi 
2 ve bilgilerinin MEOI3IS JSG Modlllll Risk Dt-~crlcndinnc ekibi ckrnnıruı işlenme si (iki ve daha fazla çulışı:ı.ıı bulunan 

ı o m is verlerinde co lı saıı ıem silci s i bclirlcmnclidir.' 

3 
SMJ Sa\'\ınm• KulUp Ôğrrnnrnl (Varsa); Dilgilerinin MEBBIS ISG Modülü Risk Dcğerlcndimıc ekibi ckrwııııa 
islcnmcsi 

ISG ile ilgili Çalışuıı Tt:ınısilcisiniıı 

Niıcliklcri ve Scçi\mo Usul ve 

Esu.,ı lonııo ll i.·kin Tcbliu 

.ı Kurwn ~sirk Elr-manlanj Acil durum ekiplerinin başknnlannın bclirlenmcsi / gU ııccllcnnı esi ve bilgilerinin MEBBIS 
ISG ModUlll Risk Dcıl crlcndimıc ekibi ekranına İ !ii lcnınc si i ş Sağ lığı Ve O tıvenli~i Risk 

5 
Ri! ı k Dt-ğcrlcndimıe Ekibi; işveren uırafındon )llkondoki kişilere ek olarak bilgi suhibi çnlışı:ınlıınn Dcğcrlcııdimıcsi Yönetmeliği 
bclirlcıuııcsi ' ı.! UnccUı..-nmcsi . MEBDIS ISG Modü!U Risk dc~erlendinnc ekibi ekrwuno bil ı: :-:i lerinin i · lcııme s i 

6 
Acil Durwn Ekipleri; Acil durum ekip üyelerinin bclirlcnmesi/gOncellcnmcsi ve bilgilerin.in MEBBIS ISG ModUIU 
Kurum Acil Dun.ım fslcmlcri • Acil durum Ekio Bil ı:?. ilcri ekrnnmıı islcnmcsi 

11 1 IS SAC LI C I \ "E G("' EN LI C I IIIZ~ IETLERI 
7 JSG \"ıllık Caluma Planı ; lıazırl:ımm ı.s ı/ı:ı. Onccllcnmc s i ,·e İs\' ercn uırfmdan onovl anmıısı 

Çalı.şanlann Bilgilendirilnıl".si; ISG hizmetleri ve Risk Değerlcndinne Raporu doğrultusunda !Om çalışanlıınn 
8 (Kodro lu .s01Jcşm cli. geçici vb. öğ retmen , memur, işçi , vb.) bilgilendirilmesi (Sene başı kurul loplantılanndo. 

dc ık rlcndiri.lmcsi ,·o do. konu v lıı il ci.li özel to n lontı v amlmıısı ) 

9 
Kurum Bilgileri; MEBBIS lSG Modülü Kurum işlemleri Bilgilerinin Guncellcnrnesi (Binada taşınma yn do yıı pıso.l 
de ıl i inı l cr\'orise ) 

10 
i ş Sa~ığı Ve GO, · enüği l<Otünlniln Yaygınla~tınlması; !SG hafiası etkinliklerinin ya pılm ns ı (Konferans, Panel, 
Seminer. Pono lıanrhınııı vb. Ça.Jışmolar) 

2014/ 16 Nolu GenelJ:?.c 

iş Sağlığı Ve GUvcnliği Kurullıın 

Hakkındıı Yönetmelik 
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lıhlrlli!I l ' ı pılucok Kurumlur 1 

il ilçe M E~1 ISGB. STı< 1a r . 

Üni\ cnitc:lcr. Eklcd r+ ckr. 
C :ı.J !'i m a k h Kunım . u C O KUL , ·E I,.lJR U,\JLARDA ı s SAC LIC I VE GÜ\'ENLIC I KURULLARI (IOl'L.\ \ I ( \LIŞ . \"\, \\ ı s ı 50 \ "[ 1'7.1'1<1 O1.. \ "\I..\R O1':l 1 \"i• Kl f{l ,\iL \R İ ( İ"\) 

11 Olı.ıl Ve Kurumlordo Is Saıl/ ı Q. ı Ve GOvcnJi ıli Kurulunun Olu s ıurulma s ı 
12 ISG Kurul T o n la.ntı s ı Yanılması 

13 Kurul Üvclcri.nc E ı!ı. itimlcri.n Verilmesi Ve Bel ıı. cleııdirilmcsi 

f---'-' 14 4-"K= uru =l= un'--'V'-"e -"O'-'-ve"" lc"-'rinın"' . "-G""ö""rc"-'v-'V-"c-'-Y=••,,,ki=l•nnı.,, · ee · • ceB:,ce l~ir,,,,leneenı,,cc secİ ______________ --l l ş Sağ lığı Ve Gü , • euliği Kuru ilan 
ı-c., 1 5,+.K= uru = I ~ Cal = ıs m= • ~Uc-'s= ul=le =riı=ıin=Be= lir=len=m=• =•i~--------------------lHııkkında Yönetmelik 16 1!$,·crcnin Vevo lsven:n Vekilin.in Kurula lli skin Genci YükUmlOIO ıltln lln Belirlenmesi 

17 Kurulun Yokum\UIOklcrinin Belirlenmesi 
18 C alı sn.nlann YOkOmllHııkJerinin Belirlenmesi 
(" RiSK DECERLENDIIU1E I Ş L E ~ILERI 

Orıun G6zetimleri; Çolışmıı Ortomlonnın Risk Değcırlcndim1c Ekibi ve diğ e r sorumlulnrcn 
19 gözctimlerinintkontrollerinin a ylık/aç oylık/yıllık gibi periyotlorln ya pılınıısı ve ı espi ılerin MEBBIS ISGB Risk 

DcO.erlcndinne ekranına eklenmesi 

20 
Rhk Drğerlrndinne Re,izyonu; MEBBIS İSGB ModlllU Üzerinde Risk Dcğerlcııdinne Bilgilerinin 
n:,i.zvonfR.Onccllcme) ca lı s molonıun v o oılm a sı 
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Risk Değerlendirme Rapor Ona)ı t MEBBIS ISGB Modülü Risk Dcğcrlendim1e Bilgilerinin Revizyonu Sonucu iş Sağlığ ı Ve G ü, • c nl iği Risk 1---+"Rıı=, DO =..c lr Acel=ın=•nı=k= · E"" · ki,.,i n ..,_T=or=aJj""n"'dan=O,,,na"' v ıl=an"-'m""os,,_ı _________________ ---JDcğcrlcııdinncsi Yönetmeliği Resmi X X X X X X X 
22 

Belirlenen Eksildllderin Giderilme.si; Risk Dcğcrlcndimıc Sonucu Belirlenen Risklere Ait Önlemlerin, Sorumlu Gazele Tarihi/Sayısı: 

X X X X X 
i ş veren t l ş , · ı:n.-n Vekili ı-- -- ------< 
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23 
Çalış:anlann Bilgilendirilmesi; Risk Dcğerlcndimıc Sonucunda Ciddi Ve Yııkm Tehlikeler ile ilgili Çolışanlann Ve 
ilgili DiAer Kişilerin (Öğrenci, Ziya r e ıçi Vs.) Bilgilendirilmesi (Toplııntı, Duyuru, Uyan Levhası Vs.) 

24 
Deterlendinne; Risk Dc~erlendirmc Ekibi ile ıe spi t edilen ri skler ve yııp ıl an/yap ılııcak çıılışrnıılıınn 

d ı:Q.e rl cnd iri lnıc s i 
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16 l$G Eti rimi: Ç :ılı..,:ınlı nn i ş Sn~lı~ı \"c GO\\..,,\ı~ı F~ııımknnın \..{'lntn.,\ C'\.l ı l ın c,i ,ı. • c~ıtimi ı.ı lm ny nıı l).C \ 'c rlılıh. ı- nrcı. i \ l11U ı11Ju Voııo ı ıııdik l h ı ıı ıııl 

c~lcnn l-ııkılC'nnın it 11:-c: ISG l•uimlcnnc lı,IJınlnıc,i <l n ıclc Tuıihı l Sıı y ı ,ıı · 

~
7 

Ötn-nc:i ise F2,itimi: Mc~kli Ye Td,:.nil,. Aıu J cı\u Lı !>\." M o_ il) _ 11 S ınıt" Ô~rt' n ı.·i kri l\ · iıı Alı'.'ı l )c, 1 ..ı ı born ı ııvnr Ve nukıı ı ı lı Q ııııı ı . IH . ı ı . ıo ı 5 lıııılı ve 

l~lctmdcrJc &-...~en E ~ ıtım l ç ın G ıttlkkri !~:-en Ortaml:mn., Y \1l 1dıl,. ISG E~i tiııık rini n Plnıılnıı ıırıı k Vcri l ını. ·s i 1
1 ~ ~ ~ 1 ~ 1 : : ı. ~ ,{ ~ 1 ~ ::;: ::: ~~:~ 1 ',•,~ . : / (,: ıı nk IS<l 

::: s <h:<'I Politika Gc-n-\..tin-n Ç a l ı..,~ .nlann E~timl; Tc~pil l:Jı\ ınc si. Eğ i timleri için Jı ı ll\ ~c ISGO 'Ne Bi ldi ri lmesi 

... 0 ll ij~~n [ ptiml~ri: P:ıru-ıyc,n ''C G,J3 lşk tn1dcrinJc ç :ılıŞ-'.111 1:ın n !folk E~i t inı r-ıkrl,.c.,Jcri ,-c Tnnm O nı ıı uı 

M ılJ.orlO Ucnn..icn I iıJ~'O'\ E~ıtımlcrinin l ontrol Nilmcsi y\Jnlcn<lirilmcsi 

30 .\ ciJ Ounmtlarla İlgili [eitiml~r. lı ky:ı.rJınKı E~ ıumi. Y.ın g m E~itimi. ArJma. Kurtonna Tahl iye Eği liml e r i nin 

\..C"Cıtrol N ılmc~. cl ı tim c\.~,~\ ol:ınl..:ı. nn b ı kikrin i n il ilçe !SG birimlerine bildirilmesi 

6.U I S u y ılı ISO Kumıı ııı 

l l ijyc ıı E r;i ı i mi YOııe lmcl iH,i, 

Okul Kııntiııl c r inc Duir ô ✓ . c l l l ijycıı 
Kurnl\urı Y n rı c lmdi •İ 

l ş ye r l c r i nd c Aci l Dunımlıır 
1 l okk ın do Yü ıı c trn elik 

31 KKD h:ulla.rum.ı : Kı ~,;c.l Koru~\lcU Dc«unırnl3 nn ilgili ç..'.l}ış:ıno lrn tesli minin ,·e k o~ 1 ll nn nın ıu ıu lm o s ı , (KKD Zimmet ~:~;~~ri:~:
1
~~;~~~ 1 ~:::

1 ; ~ 1
1 :~•tındn 

Tut:ırul.J.ı.n ) K ulli..'l.l.rn ı ,-c 13.::ı\.:ımı~ l s ilg.il i E~itimlcrinin ,-erilmes i 

[ \C'IL Dl'RL~I PL\ , L \RI 

Acil Durumlar. Olası , \cı l Duruml:ınn tespiti ,-c bilgilerin (ÔOlc~ici Ve Sını rl nnd ın c ı Tedbi rle r, MUdnholc Ve 

31 Tshlr~c Yöntemim) MEBBIS ISG ~lodalil A~ il Dunınt l 3r ckr.ınıns girilmcsi lgUnccllcnmcsi. Rnporlnnnın ç ı kan l arnk 

C<l.3\u:ın".as! 

Yönetmelik 

33 
.ıcil Durum [ !.:ipl,ri; El.:iplcrdc Görc , kndirilcnlc r,: ııi ı bi lgi lerin MEBBIS !SG ModUIU Aci l Du nım Ekiple ri Bi lg i 

f---+' G '-"ın-" " '-'c'-"l== ==.., cı"- n"' · ım,,,esı:.:· _,,cil.ce:occ=ll:.:cnm=csı"- · . '--' s "'isı""c:m"-' d~ cn,,_, x, ç .. ık,,., ~ ,_, ı al,,,ın=•'-"rn "- k =on=.ac.cvlM="'="'::...' -------------ll şy c rl c rind e Acil Durumlar 

3-4 Acil Dunmı Tatbibd.a n : Y angın. Dcrrem. P cr.;ocıel Tahliyesi, KBRN, Doğa l Afetler tatbikntlannın ya pılma s ı ,·e 1-Iokk.Jnda Yönetmelik Resmi 

f---+~~=•= ~ M=E=Bll=l=S=ISG~~=loJ=ol=O ~T•='b=ib=· ~' Ro = ı =oo•r=l3n~ • k= · r.ın =c'ına~c=in= · ım = c= s "- i. = r.ı=nola"' n"-n= cı = l1 :..,ı • = ''" = " = r.ı =k= o n=n-" v l=- an =ın= •• ::...• ----,Gazele Tari h i/S a y ı s ı : 
Acil Ounırn T ahliy~ h:.at Pbnlı.n ; K:ıt T ahli~-c P lanl:ınrun İlgi li mevzuat standortlannda rcnk.i olarak hnzırlanm ns ı 

18
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,c ilfili al.!lıl.!1'3 a.süm.a.s ı . ME.BBIS lSG Modola Acil Durum TnhJiye Pl:ın lan E k.raıun.:ı girilmesi/gUncc llenmesi , birer 

ôrncl. c,1.'t!l,n:ım dosnlımıusı 

Acil Durmn Plaru Dos)a.sı; M EBBIS ISG Modula Kurum Acil Durum i ş l em l eri başlığ ı a lıınd ak.i yukanda 

35 b.:!..h.....ı.oiılı:n don e\:r.!:ı.::ı :!.İt raporl.ınn çıL..1 1 alına.r::ı.k o n ayl anm o.sı ,·e Acil Durum P lanı Do sy as ı nın 

oh.ı~ o:ı.ocdlcnmesi 

G SJFIR AT iı.: \ ' [ CTYRE YÖ:'\IT l~II 

36 
h:aJttiGOn«Oem~: Eotegrc Çc,TC Bılg:i Sis temi (EÇDS) Ka y dının Yap ıl m asV Dctişik.lik varsa Ye tkili K i ş in in 

=== 
38 Ob.ı.l Kmu.mdı!. Olu.ş:ın AnL:b.nrı Geri DönOşO me Uygun Şek.ilde Değe rlen diri l me s i Ve D cpo l ıının ns ı 

39 Gen Doon+lmc: Uypın Şd. : ı.lde De polı!nan AtıL:.l a nn llgili Kunıml :ı ra Teslim Edilmesi 

11 ı,.:.ı\ fT ALTL'A ADL\ \ ' [ lllLD IRl~I 

~O R=wı: Kılı K. ıı ı.Larmm Tutulması 

~ 1 Rınu1: Kılı Obı Ka ) ı ıwmuı il Uçc ISGI3 'ne Gönderilmesi 

-l2 ~ 3 ~~~=:~~~- ~~ ~~ ~ ı ~J:::::~;: 1 ı:;:ann 1~ Ko z as ı B ıldiriml crini ıı (Tc s riı inden 

43 ~
3
~~~~=:~1;;:~:,;~~~~~:~PO~;~:!: ;:!11~:~:~n iş Kanısı Bildirimlerinin (Tespiıinde n 

~ Kad~ Farllı Kı.ırumda Ol.an Tam Ça lı >5-D l anrı i ş Kıa.as- ı Bildi rimlerinin (Te s p i ı ındc:n lıibar c n A y nı i ş Günll 

l çen -. ındc ı Calı~"II.D K.adrO'WJlun Bulundu'"-' füı l 15\'erene Ya ml mım 

45 Tom lı ~nna /\Jt 13 ı l ı;.ılcnn il llçc ISGI3 'ne fiıldirilmc si 

J (l M~ld: )1(1.)-ı.aJığı Uf)ı tl cnnın tuı ulmbJ \c !Mlçc ISGO 'ne bild iri lm~i 

633 1 Say ılı i ş Sağlı ğ ı ,·c G tı vc nli ~ i 

Kununu 

l l\ '1; 111,.\\ l ,I 1,IJ.. l ' l\11 1 

111/11 1/lflJ.1 .. Jl/ l lnrl'.Z ~. 1 'w, rıım/ııl.-r J ,tı4rl l ıl Y.ıpı l ııok J.ı:unım lıır 
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X X X X X X X X X X X X 11,crm ( , pc:rı..'TlVd. ı!.ı 
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Sı rn 

No 

1 ~ . ı C uı.; HIZ lffTI ERi 

iLGiLi KONl lL,IR 

.p Okulum Temiz 13e1gclcnJimıe pn: ,frurııı kap ~ 'lm ınd n hij~·cn ''-' l l'nıi ı .lik k,,nulnnııdn ~,:ıddi ı;nlışııııılıırnı y npılurnk 

ilgili d0hlmnnlıınn hwrlıuunıı !i ı ve h .. ış" ınıl ım ı\ ~ııpılmn :- ı 

-18 S nn..~ı; c n lııı s tnlık ( ç-öl~nk. diynlxt \'b.) bil~i girişlerinin c--okul siı- lı:min c işlcnnıc..,;i 

.J9 S:ı~lıklı bc-slenmc. li7J.::sc l :ıkthiıc , ·c 0zd t,.-Un ,-c hnllnlnm )'Önclik ,,ıpılıın c~itim ve etkinliklerin kıı y ıt nltınu uhnnrıık 

lı.ı ; lı.l ~IE\IW,IT 

EBiliın Kıırııııılıırıııtlıı l lij yc ıı 

~ rırtlnnrıırı Ocliştiri lııı c~i ve 
E ııfck ı.iyıı mı Oı ı loıııc K ııııtml 

Kılıı\ ' ll/ , 11 

d os Y :ı l annın s ı 
r- ---t-'===~------------------------- - --l lıtıp ~ :// oku l s ıı81İ gi. m o h , Bov , 1r 

50 Ortao\.."'\.JI Ve Lisdcrdc "Sa~hkln ilgi li Firik$CI Uygunluk Knnıesi" Verilerinin E-Okul Modtılllnc i şlenmesi 

51 ll koku ll :m l. :ı O~rcıl\:.i l crin Ooy Ve Kilo Olçümkrinin Ynpılıınık Dos y ulwıınosı 

Okul Kuntiıılcriııdc Su ıılu c ıık 

52 Ok-u\da l3u lun:ın Gıda i ş letmeleri için Okul Denetim Konıis:ı'Onu Oluştunılıııası G ıdıılnr vc Egiıim KıınırnlnrımJuki 

f- -+ ------- -------------------------l~~n ~ı~~ : :: 1 ;~~;~~~~~~~~ ~~~0 11ulu 
53 Konıis:ı · on Tar.ıfınd:ın G ıda l ş lctm ckrinin Aylık Olnrok EK- \ Dcnclinı Fonnu ile Dt.·ncllcnınesi 

Genelge 
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